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Anzahl Burgerstiftungen

>
26 Mio. €

Zustiftungen
im Jahr 2016

Spendeneinnahmen
im Jahr 2016

17,5 Mio. €

Projektférderung
im Jahr 2016

15.000™

Ehrenamtliche

405 Burgerstift

ungen in Deutschland: Zukunftsmodell des Stiftens

Stiftungs-
kapital**

Alle Burgerstiftungen entsprechen den ,10 Merkmalen einer Burgerstiftung” des Bundesverbandes Deutscher Stiftungen.

i
63 Mio. €

Summe des
Grindungskapital*

297 Mio. €

Summe der Zustiftungen*
von Privatpersonen und
Unternehmen

136

Birgerstiftungen, die
Fonds und/oder Treuhand-
stiftungen verwalten**

295 413

Treuhand- Stiftungs-
stiftungen fonds
93,3 Mio. € 55,1 Mio. €

“aller Blrgerstiftungen bis 31.12.2016
** zum 31.12.2016
*** Zahlen von 2014

30.000™

Stifterinnen und Stifter
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Burgerstiftungen mit Stiftungsfonds und Treuhandstiftungen 2016

41 % 34 % 79 %

des Kapitals aller Burgerstiftungen aller Burgerstiftungen verwalten aller jahrlichen Zustiftungen
sind zweckgebunden in Stiftungsfonds Stiftungsfonds oder Treuhandstiftungen flieBen an Burgerstiftungen
oder Treuhandstiftungen mit Stiftungsfonds oder

Treuhandstiftungen
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GREMIEN
Gesellschaftlicher Gestaltungswille

Weil ich privates / blrgerschaftliches
Engagement gut finde

Um das Leben vor Ort attraktiver zu
machen, um die Lebensqualitat vor
Ort zu erhalten oder zu verbessern

Weil ich es gut finde, dass die Burgerstif-
tung andere dabei unterstutzt, ihr
Engagement umzusetzen

Weil ich das Geflhl habe, mit meiner Téatig-
keit etwas zu bewegen

Weil mir das Thema bzw. die Projekte
und die Gruppen besonders am Herzen
liegen

Weil die Burgerstiftung Bleibendes
schafft

Die TOP 6 Griinde fiir das Engagement
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A Vorstande % Stiftungsrate

*Anteil der Antworten "steht im Vordergrund" bei
drei Antwortmdglichkeiten: steht im Vordergrund,
spielt auch eine Rolle, spielt keine Rolle

Methode: Représentative Online-Befragung der
Gremien "Motive und Herausforderungen 2017"
und schriftliche Sonderumfrage der Burgerstif-
tungen zur Gremienarbeit und -nachfolge 2017

Ausfuhrliche Informationen:
www.aktive-buergerschaft.de/
reportbuergerstiftungen
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gerstiftungen: Wir sind viele und wir bewegen GroBes.
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Wege der Nachfolge-Suche

Gremienmitglieder haben sich im Austausch
mit den Mitgliedern des jeweils anderen
Gremiums auf Personen verstandigt

Vorstand hat sich innerhalb des Gremiums
auf Personen verstandigt

Die Burgerstiftung hat gegentiber den
Stiftern und / oder den Engagierten die
freiwerdenden Positionen kommuniziert

Einzelne Vorstandsmitglieder haben eigen-
initiativ Personen angesprochen

Anforderungsprofil bestand bzw. wurde
entwickelt

Gezielt eine / mehrere Personen aufgebaut
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Gezielt Kontakt zu Organisationen
gesucht, bei denen man sich vorstellen
konnte, potentielle Nachfolger zu finden

Nicht notig, da potentielle Nachfolger

auf uns zukamen

Die Position/en wurde/n offentlich
ausgeschrieben

Andere / weitere Wege

A Vorstande % Stiftungsrate

§§* 5%

%1%
M 3%
A 19%
0%
2%
0%

Sonderumfrage 2017: Gremien und Gremiennachfolge,

Mehrfachnennungen méglich

Ausfuhrliche Informationen:
www.campusaktiv.de




Die Herausforderungen bis 2022

Aus Sicht der Mitglieder von Vorstanden und Aufsichtsorganen

= 389 Vorstande und Stiftungsrate aus 163 Burgerstiftungen (7 % aller
Organmitglieder; 40 % aller BUrgerstiftungen)

= Reprasentativ nach Alter, Vermogen und Bundesland!

= Keinen Einfluss haben Differenzierungen nach Organ, Funktion, Alter,
Vermogen, Bundesland usw. auf die TOP-Herausforderungen

= Ressourcen und ,,Geschaftsmodell” sind TOP-Zukunftsthemen der
BUrgerstiftungsgremien in den nachsten fUnf Jahren

Stiftung Aktive Birgerschaft
Kompetenzzentrum fir Burgerengagement



Herausforderungen fur Burgerstiftungen bis 2022

Aus Sicht der Mitglieder von Vorstanden und Aufsichtsorganen

Alle Gremienmitglieder n=389

33% 46% 16% 5% 0
39% 36% 19% 4% 2%

37% 38% 17% 5% 3%

15% 34% 35% 12% 4%
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. Prioritar wichtig . sehr wichtig l eher wichtig l eher unwichtig . unwichtig

Quelle: Stiftung Aktive Birgerschaft: Gremienbefragung "Motive und Herausforderungen 2017"
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Mehr Zustiftungen gewinnen

Uns vor Ort starker bekannt machen

Das Alleinstellungsmerkmal starker herausstellen

Spendeneinnahmen deutlich steigern

Mehr Ehrenamtliche / Zeitstifter gewinnen

Gremien breiter aufstellen

Uns vor Ort besser vernetzen

Hohere Renditen aus Stiftungskapital erwirtschaften

Prafen, ob wir die Projekte besser umsetzen / unterstltzen kdénnen

Prufen, ob wir noch die richtigen Projekte durchflihren / férdern

Andere Kompetenzen in den Stiftungsrat holen

Andere Kompetenzen in den Vorstand holen

Hauptamtliche einstellen

Arbeitsablaufe in Gremien verbessern

Aufgaben in Gremien neu organisieren

kann ich nicht einschatzen



TOP-Herausforderungen bis 2022

Mehr Zustiftungen gewinnen (fur 79 % hat das ,Prioritat oder ist es ,sehr

WIChtlg“) %Td;ngﬁs%ﬁu\éE Ratgeber: Niedrigzinsen: Wie die Burgerstiftung erfolgreich Stifterinnen und Stifter gewinnt

Das Alleinstellungsmerkmal starker herausstellen und uns vor Ort
starker bekannt machen (fur jeweils 75 % hat das ,Prioritat” oder ist ,sehr

H 4 13
WIChtlg ) ?BT[]J';T(;JENF?S%ﬁu\é'E Ratgeber: Alleinstellungsmerkmal: Wie Burgerstiftungen sich noch besser positionieren konnen

Spendeneinnahmen deutlich zu steigern (fUr 73 % hat das ,Prioritat” oder

st ,,Sehr WIChtlg“) BURGERSCHART Gute und aufbereitete Beispiele im Portal www.campusaktiv.de

Gewinnung von Ehrenamtlichen bzw. Zeitstiftern (fUr 69 % hat das
,,Priorité’[“ oder ist ,,Sehr WIChtlg“) BURGERGCUARE  Unser Thema heute und 2018

Stiftung Aktive Birgerschaft
Kompetenzzentrum fir Burgerengagement



Gremienkompetenz:
Stifter gewinnen, Zustiftungen
professionell verwalten
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Gesprach und Fragen

Gremienkompetenz: Stifter gewinnen, Zustiftungen professionell
verwalten

= Klaus Arnold
Vorstandsvorsitzender, Burgerstiftung Mittelhessen

= Dr. Stefan Nahrlich
GeschaftsfUhrer, Stiftung Aktive Burgerschaft

Stiftung Aktive Burgerschaft
Kompetenzzentrum fir Blrgerengagement



Freiwilligenmanagement:
Zeltstifter moblilisieren und
INvolvieren

STIFTUNGAKTIVE
BURGERSCHAFT #GutesBesserTun

Stiftung Aktive Burgerschaft
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Diskussion

Freiwilligenmanagement: Zeitstifter mobilisieren und involvieren

= Stefanie Lachmann, Koordinatorin EhrenamtsAgentur Weimar,
BUrgerstiftung Weimar

= Dr. Regina Liebold, stellv. Vorstand, Stiftung Burger fur Leipzig
(Moderation)

= Heidi Scheller, GeschaftsfUhrung, Leiterin Freiwilligenagentur,
Burgerstiftung Jena

= |nge Weise, Vorstandsvorsitzende, Burgerstiftung Nurnberg

Stiftung Aktive Birgerschaft
Kompetenzzentrum fir Burgerengagement
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Thementische: 3 Runden a 30 min

1. Vorstand und Kuratorium: Wie kann eine gute Kommunikation zwischen den Gremien
gelingen? Wie weil3 der eine, was der andere tut?

Dr. Marie-Luise Stoll-Steffan, stellv. Vorsitzende, Die Wiesbaden Stiftung

2. Alleinstellungsmerkmal: \Was ist der kleine, aber wichtige Unterschied zwischen der
Blrgerstiftung und anderen Stiftungen und Vereinen? Wie kann die Burgerstiftung inr
Alleinstellungsmerkmal besser in der Offentlichkeit ins Spiel bringen?

Karoline Friebel, Fundraising und Offentlichkeitsarbeit, Biirgerstiftung Halle

3. Forderkriterien: Wem oder was kommen finanzielle Mittel eigentlich zugute? Wie
werden Forderschwerpunkte und Projekte ausgewahlt?
Andreas Schreck, Geschaftsfuhrer, BUrgerstiftung Gottingen

Stiftung Aktive Birgerschaft
Kompetenzzentrum fir Burgerengagement



DANKE und gute Heimreise!

Save the Date:
Forum Aktive Burgerschatft
am 23. Marz 2018, 11.00 bis 16.00 Uhr in Berlin
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